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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PLANETA 24-7
NIT 900.337.821-2, JUAN LEONARDO VALCARCEL SUAREZ, Y PARA DAR CLARIDAD SOBRE EL

ACTA Y ESTATUTOS CONSTITUTIVOS HACE LAS SIGUIENTES ACLARACIONES:

1. Que la Fundacion fue creada el 29 de enero de 2010 y la inscripcidon ante la Cdmara de
Comercio de Duitama fue el dia 4 de febrero de 2010 bajo el numero S0501639, con el

nombre de Fundacidon de Empresarios de Santa Rosa de Viterbo F.E.S.

2. Que sus miembros fundadores fueron las personas que se relacionan a continuacion:

N° Nombres y Apellidos N° Cédula
1 Mario Eduardo Medina Pinto 74'376.372
2 Carlos Humberto Malaver Cely 74'302.056
3 José Joaquin Cely Garcia 74’344.922
4 José Armando Ardila 4'271.730
5 Nicolay Chaparro Aguirre 74’302.410
6 Juan Leonardo Valcarcel Suarez 74’302.315

3. Que la Fundacidon mediante reforma estatutaria, cambid de nombre y razén social mediante
acta de fecha 21 de Octubre de 2014 dando vida a la Fundacion Social Primero Colombia y
que los miembros de la asamblea era conformada por las personas que se relacionan a

continuacion:

N° Nombres y Apellidos N° Cédula
1 Juan Leonardo Valcarcel Sudrez 74’302.315
2 Nicolay Chaparro Aguirre 74'302.410
3 Juan Alejandro Garcia Chinome 88’249.075
4 Edgar Alfonso Chinome Jaime 4'242.813
5 Olga Esblendy Jeréz 23’780.855

4. Que la Fundacién mediante reforma estatutaria, cambid de nombre y razén social mediante
acta de fecha 31 de Octubre de 2017 dando vida a la Fundacién Social y Ambiental Aphis y
que desde esa fecha logramos consolidar un proyecto del cual hasta la fecha estamos
prestando dicho servicio. Los miembros de la asamblea era conformada por las personas

que se relacionan a continuacion:

N° Nombres y Apellidos N° Cédula
1 Juan Leonardo Valcarcel Suarez 74’302.315
2 Nicolay Chaparro Aguirre 74’302.410
3 Jenny Viviana Ledn Martinez 52'916.236
4 Gloria Cristina Morantes Vasquez 46'453.655
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5. Que la Fundacidon mediante reforma estatutaria, cambio de nombre y razén social mediante
acta de fecha 13 de Octubre de 2021 dando vida a la Fundacién Planeta 24-7 y que los
miembros de la asamblea son conformada por las personas que se relacionan a

continuacion:

N° Nombres y Apellidos N° Cédula
1 Juan Leonardo Valcarcel Sudrez 74’302.315
2 Nicolay Chaparro Aguirre 74’302.410
3 Jenny Viviana Ledn Martinez 52’916.236
4 Gloria Cristina Morantes Vasquez 46’453.655
5 Angela Gabriela Chaparro Morantes 1.001.299.048

Y sus drganos de direccion y de la Junta Directiva son las personas relacionadas como a
continuacién se describen:

N° Nombre Cédula de Cargo Designado
Ciudadania

1 | Jenny Viviana Leén Martinez 52'916.236 Presidente

2 | Gloria Cristina Morantes Vasquez 46'453.655 Vice-Presidente

3 | Diego Julidn Calixto Rubio 74’302.600 Secretario

4 | Angela Gabriela Chaparro Morantes 1.001.299.048 Tesorera

5 Nicolay Chaparro Aguirre 74'302.410 Vocal

6 | Juan Leonardo Valcarcel Sudrez 74’302.315 Director
Ejecutivo —

Representante
Legal

6. Esta nota se realiza con el fin de ayudar a dar claridad sobre los hechos cronolégicamente
acontecidos y con aras de mayor transparencia y entendimiento para la DIRECCION
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN, con el animo de CALIFICAR POSITIVAMENTE
al REGIMEN DE TRIBUTACION ESPECIAL - RTE

Se expide en Santa Rosa de Viterbo - Boyacd, a los 17 dias del mes de Junio de 2024, con destino
a la Direccién de Impuestos y Adunas Nacionales — DIAN y no podra ser utilizada para otro

propdsito.

Juan.leonardo@planeta24-7.org
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FUNDACION DE EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE VITERBO FE.S.
ACTA 001
Organo d’ue se retne: Socios Fundadore.s-,

Clase de Reunidn: Constitucién dé'la. Fundacuon de Empresarios. de,Sam‘a Ros«:

de Viterbo y In re,glon del Tundama FES.

En la ciudad de Santa Rdsa de Viterbo, siendo ias 10' Am de! 29 de Enero de

. 2010, se reunieron en virtud de la convocm‘oma efectuada por_comin acuerdof

B I I

las persoms relac:omdas en et Irstado anexo a la presente con el fin de

constituir una entidad sin dnimo de lucro.gue se denominard "FUNDACION DE
EMPRESARIOS DE SANTA ROSA,,DE VITERBO. Y. LA REGION TUNDAMA

e e

- F.E.S." y para lo cual se desarrollaran ef siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de iquérurn. .
Nombramiento del Presidente y Secretario.
Definicién de los Objetivos de la Fundacién.
Leéfu’m, Discusion y Aprobacién de Estatutos.

Nombramiento de Junta Directiva.

e O s w N

Aprobacion del Acta.
DESARROLLO

1. Se llamo a lista y se constaté que. hay quérum mm deliberar y decidir
conforme a la ley, asistieron: ' 4
Mario Eduardo Medina Pinto - ALTAID LTDA.
Carlos Humberto Malaver Cely - DISMABEL

*




' % Jheysson Fernando Montafo - ATELIER INTENACIONAL DE
| | | ARQUITECTURA LTDA
Nlcolay Chaparro Aguirre - INVERSIONES VALDU LTDA.,
Juan Leonqrdo Valcdreel Sudrez - COOPASAN
José Joaquin Cely -° ASOCIACION AGROINDUSTRIAL DE
FRUTICULTOES LA FLORESTA ' |
J osé Armando A'r_'dilcri ~ Aso Cuniculfores de Sta Rosa de Vbo. A.C.S. .

Ademds asistié' como invitada la Dra. Miriam Gonzdlez, Contadora
Pdblica.

2. Nombmmié"ﬁ’:ro del Presidérife y:iSecrefario.

or L S ey

identificado con CC. 74302315 de Santa Rosa. de Viterbo,

Se_procedié..a.la.designacién_del Sefor Juan | eonardo Valcdrce! Sudrez,

Representante de Coopasan como presidente de la reunién y al Seffor
‘Mario Eduar'do Medma meo ldenhflcado con CC 74 376. 372 de
* Duitama represenfame de Altaid Ltda, para que efecruara como

‘ - Secretario; quienes manifestaron aceptar sus cargos.

3. befinicién de los objetivos: La finalidad de la misma es.constituir una

Fundac:én cuyas actividades prmapales son:

a Orlenmr disefiar, mcermvar promover, coordmar geshomr una

cultura empresarial con base en !a valoracrén del talento humano, el

" desarrollo de la creatividad, la cooperac:on de los empres«mos para

productivas, implementacion de unidades de negocios. que lleven

'- suscitar y/o que propenda por la activacion de cadenas y alianzas
fortalecimiento y acompafiamiento empresarial, asimismo asesorar en las

diferentes fuentes y modalidades de financiamiento, donaciones y otras,




Fa

1 ¢ que existen en el medio, ademds, liderar la implementacién y e!
desarrollo de las fécnicas de Informacién y Comunicacidn (TIC's) y
demas tecnologias de desarrollo empresarial que existen en el medio,
posubles para los empresamos afiliados.

'b. Propiciar, apoyar, coordinar, reallzar, vigilar ~ y* concertar - con
entidades plblicas o privadas, municipales, departamentales,
_nacionales y extranjeras, éonvenios acuerdos; comodatos y contratos.

c. Orgamzar y desarrollar eventos para consecucién de recurso y su
sosfemmlem'o

d. Mantener con{Unichcién y coordinacién con las entidades oficiales

y/o privadas, municipales, dgpartamentales‘, nacionales y/o

extranjeras para lograr apoyo técnico, logistico y/o econémico. -

e. Disefiar, elaborar, comunicar y publicar material didéctico, técnico y

productivo que pr-opzcue la dlfusron Y conocrmten'ro de la FUNDACION

DE EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE VITERBO FE.S. |
4, _Se procede a dar lectura al proyecto de estatutos siendo discutidos uno

“aunoy al final, qprobddos:por unanimidad. -

5. Se nombré como drgano de confrol y representante legal a los siguientes

personas, siendo propuestos y aceptados por unanimidad:

CARGO | ENTIDAD NOMBRE CEDULA Direccidn Celular
PRESIDENTE | | ' Calle EN°5- | 3115134634
REPRESENTANTE | - Coopasan JuanLeonarde | 74302315 | 23 3208360297 /
LEGAL Valedrcel Sudrez . ) ' StaRosa de Vbo .
VICE- . Tnversiones _ Nicolay Chapun-o A : Carrem 5N° 12 /
PRESIDENTE Vaidultda |~  Aguirre - 74302.410 -17 3115184818 -
- | Sta Rosa de Vbo




J’% S - B ._1_-— _ _ R | 7 ‘ N
1 [ Asociaéién ,
T TESORERO de | JoséArmands | 4271730 | CarreraiN"7- | 3208338040 |
Cuhicuifore .Ardila . 08
s de Sta Sta Rosa dé Vbo
Rosa de )( |
Vbo. L
. S Carrera 7 N° 7-
SECRETARIO Altaid Mario Eduardo 74'376.372 25 3115199914
Limitada Médina Pinto ) [}/ Santa Rosa de
. ’ | ~ Vbo
REVISOR. FISCAL <] Contador Miriam Gonzélez 23'548.471; Calle 16 N® 15- | 32084539_87
" Priblico 2 Y 45
‘ VOCAL Aséciaci_én _ :
| ) Agroind.i-:sf ; y _
‘ rial de José Jooquin | 74'344922 | VeredaEgipto | 3118070959
| ® Fruticultor Cely Garcia - _ |- StaRosa de Vbo
es la
Floresta ] ) .
VbCAL 1- Drismabel 4Car|os Humberto | l74'302..056- Cra3No8-76 | 3203432386
}\’ﬁakwer' Cely 8- 5ta Rosa de Vbo

Las personas nombradas anteriormente :firman y aceptan los cargos para los

cuales se les designa

6. Agotado el orden del dia se levanta la cesién previa leétura y aprobacién

del acta.

Dada en Santa Rosa de Viterﬁo a los veintinueve d:ias del mes de Enero de-
2010. |

H
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. NOMBRE

Eﬂtidad

Celular

Nit . €-mail
Juan Leonardo Cooperativa Infzgm!_ , . 3208360297 " .
Valcdreel Sudrez | Agropecuaria de Santa Rosa $00.156.293-6 3115134634 | info@coopasan.net
| de Viterbo COOPASAN | | |
| Nicolay Inversiones Valdu Ltda + 900.150.564-1 3208360225 Granjﬁvaldu@gmail.com
~Chaparro Aguirre
 Mario Eduardo Altaid Ltda 900.221.973-4 3115199914 | info@altaid-itda.c
Medina Pinto * ' ‘ ' o M(
José Armando | Asociacidn de Cunicultores de 900.271.2;2_&-9 - 3208338040 | info@as.ocunicul'rorcsac-
 Ardila ‘ ‘$taRosa de Viterbo ALS s.com
© José Jooquin | Asociacién Agroindustrial de 900.257.401-9 3118070959 | asofruitiofloresta@gma
" Cely Garcla * Fruticultores La Floresta ilcom
| J heysson .+ Atelier Internacional de ‘ .
Fernando Mon"rnﬂo Arquitectura Ltda 900.215.442-0 3138859378 | atelierinternacional®ya K=
| Mejia | hoo.es
Carlos Humberto
| Malaver Cely Dismabel 74’302.0:’:6-8 3203432386 | cMa!Zuitwya;hou_cc




r .
. TS ¥ B .
: i ‘ -
A . L F oy ..
A & ¥ e WE e e .
= : g N
. ‘ R . .
* 5 " ».*-;L, . ( -
J « o '.‘;. : :_, o .. . *
- Fe . i ) ::ﬂ:!v A-—— '
i £
L : .
S Ty

JUANL O VALCAR WARTO E MEQDNA P
50 JALCARCEL SUAREZ - MARTO EMERINAPINTO, .
- M VEHNAML 0 e dinee

L
- i '3

PR R :
ESIDENTE e | b e
. & e 'SECRETARIO -
; - ‘M’\"..F?f- l LR
@ S o Ty A e

MARIO E NEDINA PINTO

SECRETARIO - - < g

Ju e

@

Anexo 1. List de socios fi con
) : . a -d
e socios fundadores con su respectiva entid
s idad a la cual

ARA DE COMERCIO DE DT A ™A

nente para su inserip.ion

O
cumento fué eatrogado personalr

" resente GO

eus signatarios. A} ALL L0
wgignes en €l mitmo  acl “exhiblerdn Sus correspd dienls

s
37302218
Cde 2010

wentifizactén, C.C No.

ol 02 de O
. — '- v - {

e e et




£

"_.

CTETY c:a.f-fz«q:m DE{COMERC!O DE DUITANMA

£ ™
| ssenie documenis fué entrefado pe

ersonalmente para su inscripcifn @ . e

+
¢

-
mi

HAidas Giw Yo Masio éjr.}m

o

RuL signaterios.. = M
wuieres en el mizm

Satama, © 2 de

I3

Howdcta exnibiert Sus-cortespo

. wentificecién, C.C N0".“"‘7:?"-4{“‘35%2@55':%333"7‘2"73 oD ‘3"‘ :

e : . o SIS P
et ientes docymentos de EORIEI o T AP

DAY OASAA03 MAUT

TIE AR LUy
SEGAie T

Y der QO_IC‘?
oaaaTImae [
10 |

\) Sl
\

CAMARA DE COMERCIO DE DUITANA  (yveaTd ALATASM T OTOAA
WET BO1.E88. 05 5-r OV AMALCHM J OI8AM
FEERERD DE 2010 BAJOD EL WUNERMqayania
00008574 DEL LIBRD I DE LAS PERSOMAS JURIDICAS TN o
ANIMI DE LUCRO & NOMBRE DE: FUMBACION DE EMPRESARINS DE

INECRITO  EL DBIA O DE
I T
HSANTA ROSA DE VITERBD ¥ REGION FINLAN

(
ACTD:  CONSTITUCION DE  ENTIDSD. SIN
FUNDACION DE ENFRESARINS DESANTA RDSA-FE
INSCRIFLIONS 50501639 \
RECTRD NO. QLYEL0202117 EL SECREVARID,
ol n bobitnd oviivenzsy ub nod Deobubeel foiane shlpfuil I oxend

B

I 3 > :.l-.- ; . " -

X % " " - Praan.

r

e - .
) & . .
e .
- o ¥ re . <
Ld Ay [ b - iy 3. 2w K '.:]. L% e
. ! . *
. L A2 L
¥
_— oy * .
R - b - B '
. - b ? 3 -
oY
. ; k . -
3 [E—, "-.1
- . A -
arpw N =

SRS & AT S N P

[ 3]




A

e 8 . | ESTATUTOS

Fundacion de Empresarios
de Santa Rosa de Viterbo

FUNDACION DE EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE VITERBO Y REGION
TUNDAMA, F.E.S.

CAPITULOT - DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1o - La organizacién se denominard FUNDACION DE

EMPRESARIOS_DE~SANTA-ROSA-DE_VITERBO.Y_REGION_TUNDAMA,
F.E.S. Esta organizacién, serd un Fundacion de servicio social a los
empr‘l_esar'jos“_--‘éan'ra Rosa de Viterbo, de beneficio ambiental, ecoldgico,
educativo, turistico, empresarial, cultural, social y recreativo sin dnimo de
Iucr'o,lde derecho privado, con' plena _au'r_onomiq en sus determinaciones, con
personeria juridica propia, con cardcter 50Iidar'iol,‘E‘on-finalidades de interés

general, utilidad comdn y ganancias sociales, conforme a las normas de la




4 2 Constitucion Politica y de las leyes de la Repdb!fca de Colombia. Su sigla serd L
) F.E.S. .
a ARTICULO 20 - El domicilio principal de esta FundacAién es el Municipio de

Santa Rosa de Viterbo,.departamento de Boyacd, Republica de Colombia,

y podrd establecer sucursales y/o agencias en los términos de ley y su dmbito
L de trabajo serd todo el territorio de la Repiblica de Colombia y paises donde

.

tenga incumbencia el dmbito de la educacién ambiental, cultura ecolégica, el

_ socio-culturismo y el turismo. ,
ARTICULO 30 - La FUNDACION DE EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE
VITERBO Y REGION TUNDAMA', FES., ‘ren_d_r:é una duracidn_indefinida,

» pero podrd ser disuelta 6 .liquidada por decisiéon de todos los asociados o
cuando estimen conveniente o por las causales que determinen estos

estatutos o la ley.

CAPITULO IT - OBJETO SOCIAL
ARTICULO 40 - QbJeliy.o__sn.cialzde-Ja-E-UrNDAGIéN DE EMPRESARIOS DE
SANTA ROSA DE VITERBO F.E.S.

1. Se dedicard a Orientar, disefiar, incentivar, promover, coordinar,
ges‘ri-o'nar', una cultura empresarial con base en la valoracién del talento

" humano, el desarrollo de la creatividad, . la cooperacién de los
empresarios, para suscitar y/o que propenda por la activacién de
cadenas y alianzas productivas, implementacién de unidades de negocios
que lleven forTuIecimiem‘o y acompafiamiento, asimismo asesorar en las
diferentes fuentes y modalidades de financiamiento, donaciones y otras,

’ que existen en el medio, ademds, liderar la implementacién y el

desarrollo de las Técnicas' de Informacién y Comunicacién (TIC's) y




9.

demds tecnologias de desarrollo empresarial que existen en el medio,

_posibles para los empresarios afiliados;

. Iniciar el desarrollo de la produccidn Agropecuaria y artesanal aplicada a las

BPG y BPA.

Orientar, crear, asesorar las nuevas asociaciones, cooperativas que se creen en
los distintos sectores productivos de nuestra regién, asi como la creacién de
sus centros de acopio donde se genere un proceso de transformacién y se
genere valor agr'egadb a los productos y/o servicios producidos por las
organizaciones existentes y las venideras.

Crear un centro de estudio de mercados que nos ayude a la comercializacién de
los bienes y servicios producidos en nuestra regién.

Promover campaﬁds de educacién ambiental, ecoldgicas que incentiven cultura

por la conservacién de nuestros ecosistemas.

Redlizar actividades agro-turisticas por las distintas veredas y/o sectores

promoviendo el desarrolle de la actividad econdmica de la regién.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar ferias agroindustriales, agropecuarias,
artesanales, comerciales y de servicios para poder mostrar nuestros productos
a la regién, departamento, naciény al extranjero.

Desarrollar un centro empresarial que donde se presten servicios de asesorias
profesionales, asistencias técnicas a los diversos sectores productivos de la
regién.

Con la generacién de nuevas organizaciones, disminuir el desempleo de la regién.

10. Coordinar con la administracién municipal la creacién de Centros Provinciales

Agro-empresariales CPGA, contemplado en el decreto 2980 del 15 de
septiembre de 2004.




A 11. Crear el banco de proyectos productivos agropecuarios, agroindustriales,

artesandles, comercial, de servicios, y demds que las organizaciones necesiten,

s 12. Redlizar convenios: con las entidades privadas y gubernamentales nacionales o
éxfmnjeras para la transferencia de tecnologias innovadoras que generen

-+ eficiencia en los procesos productivos de los empresarios de la region.

13. Propiciar, apoyar, coordinar, realizar, vigilar y concertar con entidades

pdblicas o privadas, municipales, departamentales, nacionales y

extranjeras, convenios, acuerdos, comodatos y contratos.

14. Generar factores y ambientes que propicien el uso racional de los
recursos naturales y sus posibles fc;r'mas de conservacidn. l
i | 15, Organizar y desarrollar eventos para consecucidn de recurso y su _.1
sostenimiento. .
16. Mantener comunicacién y coordinacién con la§ entidades oficiales
y/o privadds, municipales, departamentales, nacionales y/o

extranjeras para lograr apoyo técnico, logistico.y/o econdmico.

17.Disefiar, elaborar, comunicar y publicar material diddctico, técnico y

productivo que propicie la difusién y conocimiento de la FUNDACION.
18.Contribuir a la incorporacién de la dimensién ambiental en los procesos
de desarrollo a través de servicios de asesoria y consultoria en temas
como:
a. Planificacion y fthanejo ambiental de cuencas hidrogréficas
Formulacién de agendas ambientales locales y regionales.

b. Asesorias en procesos de re-vegetalizacion y reforestacion,

c. Estudios de impacto ambiental.

\

d. Elaboraciény trdmite de licencias ambientales.

e. Formulacidén de planes ambientales locales.




E & : ]

4 b f. Capacitacidn en prdcticas productivas alternativas en el sector rural.

i

g. Capacitacién en BPA buenas Prdcticas Agricolas.

3 | h. C_apdci'racién en Uso y Manejo de Productos para la proteccién de

cultivos.

- 19.Brindar servicios de asesoria y consultoria a las entidades territoriales
municipales y departamentales en la formulacién de planes de desarrollo
participativos que la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes
ordenan.

20.La importacidn, exportacién, distribucién y comercializacién de toda
clase de productos, insumos e implementos de uso agricola, pecuario,
forestal, artesanal, comercial, transporte, las demds que cumplan con el
objeto social de la Fundacidn.

21.Brindar asesorfa de cardcter técnica o profesional para la elaboracidn,
ejecucién y acompafamiento de proyectos asociativos de trabajo para la
cual podrd brindar asesoria y capacitacion a todas las asociaciones que
.pr'e'rendan conformarse como tales con fundamento en los lineamientos
juridicos que regulan este tipo de entidades podré contratar con estas
entidades recién formadas. y servir como intermediaria para el
desarrollo del objeto social que estas tenga.

22.Mejor'ar; la calidad de vida del productor agropecuario del pais aplicando

mecanismo cientificos de investigacién, asesoria y capacitacién para el

desarrollo Agro empresarial. - ;

23.Auto financiar mediante la creacién de un fondo especial y permanente a !

las personas naturales y/o juridicas, de escasos recursos econémicos,

para que sean sujetos de créditos, principales para aqueilas que




L2 establezcan empresas Agropecuarias (sector primaria), industriales,

agroindustriales (sector secundaria) y de servicios (sector terciaria).

" 24.Colaborar con los Gobiernos Municipales en la bisqueda de un desarrollo
integrado sostenible de sus habitantes, mediante la formulacién de

~ estrategias y planes municipales de desarrollo Econémico, Social y
Politico de corto (5 afios), mediano (15 afios) y largo (30 afios) plazo; asi
como de sus planes operativos municipales anuales y de arbitrio
correspondiente, de acuerdo con las comisiones que se crearan para tal
efecto. o

25.Fabricacién, comercializacién, importacidn y exportacién de maquinaria e
insumos necesarios para la produccién y comercializacién de productos
agropecuarios, agroindustriales, artesanales y demds que cumplan con el
objeto social.

26.Construir compafifas, filiales para el establecimiento y explotacién de
cualquier actividad comprendida en el objeto social.

27.Inves1'igaci6n', disenio, fabricacidn, producc_ic’m y comercializacién de
productos y servicios industriales en dreas de ingenieria
electromecdnica, ingenieria en telecomunicaciones, ingenieria civil,
ingenieria de sistemas, ingenieria quimica, arquitectura, biologia,
biodiversidad, biotecnologia, disefio industrial, contaduria, turismo,
artesanias, comercio exterior.

28.Investigacion, disefio, fabricacion y comercializacion de soluciones
basadas en energias renovables, aplicaciones de domética e inmética,

automatizacién industrial, disefo de redes de telecomunicaciones, disefio

de producto, publicidad y comunicacién visual corporativa, bio-

prospeccién y biotecnologia.

R L) . e
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3 & 29.La prospeccion, la exploracién, la explotacién, la transformacién, el

transporte, el beneficio, la fundacién, el aprovechamiento y la '

R : comercializacién de recursos naturales y renovables y no renovables.
30.La importacién para enajendr', la compra para vender y enajenar, ofrecer
y suministrar ya por cuenta propia o de terceros bajo la modalidad de
representacién o de agencia comercial, o de distribuidor de toda suerte
de equipos, elementos, implementos, accesorios y afines, para la

utilizacién de las ramas de la medicina, la odontologia, la farmacia y la

paramédica y demds afines de estas ciencias, asi como equipos y afines, - |
accesorios, elementos, disefios, etc., para la ingenieria Y la arquitectura
y similares en sus varias ramas.

- 31.La importacién para enajenar, la compra para vender y enajenar, ofrecer
y suministrar ya por cuenta propia o de terceros bajo la modalidad de
representacion o de agencia comercial o de distribuidor de toda suerte
de equipos, elementos, implementos, .accesor'ios, muebles, dotaciones
para el equipamiento de edificios destinados para vivienda, oficinas, |
clinicas, consultorios, para laboratorios clinicos,. far'm-ac'éuﬂc;os,. par'a
ihdus’rrias, para locales y centros comerciales, etc. |

32.Distribucién de productos de consumo. |

33.Todos los objetos contemplados en los objetos sociales de las entidades

_asociadas a_esta Fundacion... — — N— DUR—

Para cumplir los objetivos.
- La FUNDACION DE EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE VITERBO

FE.S., servird de canal de comunicacién entre los asociados y las

i}
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autoridades municipales, departamentales, nacionﬁies y extranjeros, como
persona juridica de derecho privado, teniendo la capacidad de ejercer
derechos y contraer obligaciones en actos propios de su naturaleza y que
solo responderéd con el patrimonio que posea sin que llegue a comprometer
los bienes de sus asociadoé.

- Asesorar y complementar los esfuerzos oficiales y del sector piblico,
con los esfuerzos del s'ec_:tor', privado.

- En ningdn caso las actividades y obehaciones que realice la Fundacidn |
pueden comprometer a terceros o a entidades que por razén de sus
actividades deban desarrollar trabajos conjuntos en cumplimiento del
objeto social.

- Todas las demds que los asociados en asamblea general y la Junta Directiva
estimen convenientes para el cumplimiento de sus objetivos.

Para que sus propdsitos tengan un cumplimiento mds eficaz, la Fundacién
podrd asi mismo:

- Administrar por encargo de otras entidades de derecho pudblico ¢ privado,
se.r'vicids que componen su fin soéi'al, para que sean Técnicamen‘_re prestados
y se distribuyan adecuadamente.

- Participar en planes y programas que sobre su objetivo promuevan

. entidades nacionales 6 extranjeras.

- Esta participacién podrd ser de cardcter técnico, ambiental, cultural,

“cientifico 6 econdémico.

- Recibir asistencia técnica o financiera de entidades nacionales 6

extranjeras para los planes ¢ programas que inicie.
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- Desarrollar proyectos de comunicacién, productivos, educativos, turisticos,
sociales, culturales, deportives, recreativos, ambientales vy
agroindustriales.

- Establecer convenios con las distintas entidades publicas y privadas para

‘recibir beneficios para sus asociados y para si misma.

- Promover planes de construccién de vias, edificaciones de vivienda o de
cualquier otro tipo que favorezca sus intereses o los de la comunidad en
terrenos y con recursos propios o ajenos.

ARTICULO 5o - La Fundacidn en cumplimiento de su objeto social, como

_ persona juridica de derecho privado, podrd adquirir toda clase de bienes

muebles e inmuebles, enajenarlos 6 tomarlos en comodato, convenios,

contratos y/o acuerdos, dar 6 tomar dinero en mutuo con ¢ sin intereses,

“recibir donaciones 6 legados y en general, celebrar toda clase de actos

juridicos necesarios para su funcionamiento. Limitar su dominio, tenerlo o
entregarlo a titulo prendario, dar y recibir dinero para el fomento del
desarrollo del objeto social, educativo, turistico, ambiental, deportivo,
cultural, recreativo y cientifico, aceptar o _',ce.der' créditos, renovar
obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales y en general |

celebrar confratos y actos autorizados por la Ley.

- Podrd desdrrollar las siguientes actividades:

1- Consequir fuentes de financiacién, destinadas a la ejecucién de planes y
programas que dén cumplimiento al desarrollo del objeto social.

2- Crear los mecanismos necesarios para el cumplimiento de los objetivos

propuestos.
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3- Realizar comunicacion, seminarios, cursos, talleres, conferencias,
encuentros, reuniones, conversatorios y en general toda clase de eventos en
los que se promuevan la recuperacién, conservacién y promocién productiva,
turistica, ambiental, depqr“riva, social, educativa y cultural.

4- Participar en eventos de cardcter nacional e internacional donde se
involucren aspectos del objeto social.

5- Buscar el apoyo de petr'*sonas na‘ruraiés o juridicas, pdblicas o privadas,
nqciondles 0 ex{'rran\iér'asr, "'en aspectos de cbmunicaciones, fihaﬁcieros,
técnicos, juridicos, educativos y culturales para lograr integralmente los
ijeTivos propuestos. |

ARTICULO 60 - Tramitar ante alcaldes, Concejos municipales, asociaciones
de municipios, entidades gubernamentales y no gubernamentales, entidades
piblicas y privadas, asi como ante organismos internacionales el apoyo
financiero y logistico para el desarrolio de los proyectos con relacién al
objeto social. |

CAPITULO IT - DE LOS ASOCIADOS Y SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 70 - .Lc Fundacién estd integrada por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas que contribuyan a
convertir en realidad su objeto, las cuales se consideran miembros de la
misma de acuerdo a la siguiente conformacién debidamente aceptadas segin
la forma de vinculacién:

Miembros Fundadores: Son las personas naturales que constituyeron la

Asociacién quienes contribuyen efectivamente a enfocar la filosofia, los

o
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principios y fines ademds de aportar econdmicamente para dar vida a esta
agr‘erﬁiacién.

Miembros asociados: Son aquellaé personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas o privadas, que se vinculen a la Asociacion con
posterioridad al acto de constitucidn, son aceptadas y/o admitidas a juicio de
los socios fundadores por unanimidad. Que hagan solicitud para tal fin y que
cumplen con lo establecido en los Estatutos de la Asociacidn

Miembros Honorarios: Son aquelldas personas naturales o ‘juridicas,.nacionales 0
extranjeras, piblicas o privadas, que por postulacién de uno o mds miembros
fundadores y la apr‘obﬁcién undnime de los socios fundadores, sean
considerados como tales, merezcan tal distincién por meritos relevantes en la
creacién y/o en el cumplimiento del objeto social. Dicha calidad estd basada en
actuaciones destacadas a nivel municipal, departamental, nacional o
extranjera. De igual forma son muy importantes los servicios desinteresados
que dichas personas les 'prgsfén o le hayan prestado a la Fundacién, durante el
transcurso de su existencia. Ademds, Son aquellas personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, pdblicas o privadas, que se vinculen a la
Fundacién por medio de un aporte representativo en dinero o en especie,
previa s’ollicimd escrita en tal sentido, a los socios Fundadores quienes
estudiaran y aprobaran la vinculacién. Estos socios tendrdn voz pefo no voto
en las decisiones de esta organizacién. |

ARTICULO 8o - Deberes y obligaciones de todos los miembros de la Fundacidn:
- La lealtad y compromiso con la filosofia y principio de la organizacion.

- Cumplir estrictamente: estos Estatutos, las decisiones emanadas de la

Asamblea General y de la Junta Directiva, relacionadas con actividades propias

de la Fundacion.
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- Concurrir puntualmente a las Asambleas Generales -de asociados y las juntas
directivas segln corresponda.
- Cumplir y desempefiar a cabalidad y con responsabilidad as funciones y tareas

que le sean asignadas propias de los cargos para los que se les elije.

- Presentar excusa indicando las causas en caso de incumplimiento con lds -

obligaciones que le han sido asignadas.

- Pagar puntualmente las contribuciones pactadas en Asamblea de asociados.

- Manifestar actitudes de compromiso y de respeto en las relaciones con la
Fundacion, los integrantes de la misma y con las personas vinculadas en la
ejecucion de planés y programas.

- Avisar oportunamente a la Junta Directiva el cambio de domicilio y direccidn.
ARTICULO 90 - Derechos de todos los asociados:

- Asistir, decidir y participar activamente en el desarrollo de las Asambleas,

con derecho a voz y voto para tomar las decisiones que se crean necesarias.

- Elegir y ser elegido en la Junta Directiva y como representante a

diferentes eventos que se programen.

- Disfrutar en igualdad de condiciones de los servicios, garantias y beneficios
que otorgard la Fundacidn o entidades en convenio con la misma.

- Solicitar la intervencién de la Fundacién representada por la Junta
Diréc‘riva, cuando se réquier'u el estudio de prqblerﬁas que afecten o
menoscaben los intereses y derechos de los asociados.

- Concurrir a los actos y reuniones que de manera especial programen los
drganos directivos de la Fundacién,

- Ser informado y p.ar’ricip.ar en las diferentes actividades de cualquier indole de

la Fundacién.

|
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- Formar parte de los comités que sean creadoé, cualquiera que sea la calidad de
miembro. |

- Examinar la contabilidad, los libros, las actas y en general todos los
documentos de la Fundacion, a través del r'evisor".fiscai y/o el Representante
Legal.

- Hacer propuestas verbales o escritas a la Junta Directiva.,

- Participar de la Administracién de la Fundacién y en los cargos directivos,
segin lo previsto en los presentes estatutos.

- Presentar proyectos planes de trabajo y todo tipo de iniciativas tendientes al
desarrollo del objetivo social de la Fﬁndacién. L )

- Velar porque la inversion de los aportes realizados sean en beneficio de la
Fundacion y en el desarrolio de su objetivo social.

- Ser clegido como miembro de la junta directiva, en las condiciones
establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 100 - Causales de pérdida de calidad de miembro: Una vez

adquirida la calidad de miembro, esta solo puede perderse por las siguientes

‘razones:

a. La muerte de Miembro asociado.

b. El retiro voluntario manifestado por escrito.

é. La ausencia a cuatro asambleas ordinarias o a dos extraordinarias y a. cuatro
reuniones de junta directiva si es miembro de esta, sin previo aviso o justa
causa.

d. Por asumir funciones no delegadas por la asamblea y/o la junta directiva o

extralimitarse en funciones como miembro de las mismas.

‘e. Por no cumplir con las funciones, obligaciones y deberes establecidos en los

Estatutos a los cuales se comprometié.
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PARAGRAFO 1 JEl m|embr-o fundador‘ 0 eI mlembr'o asocrado que, plerde el

cardcter de ’ral no puede. ser re.adrnl'rldo en la Fundacnon a menos que Ios socnos s

fundador'es Io decuda por' voTamon unanlme .
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:permanencua por. ‘nempo mdeflmdo en el exTerlor' sm demos‘rr'ar- compr'omlso é . 2

achvudad’pam con la Fundaclon.
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PARAGRAFO 5: En el evento de la muerte de cualquiera de los socios, que

sean personas naturales, éste podré ser reemplazado dentro de la Fundacién

por un delegado de sus herederos; si el asociado fallecido ocupa al momento de
su deceso un cargo directivo, su reemplazo se determinara de acuerdo a lo
contemplado por estos estatutos para el nombramiento y/o eleccién de
directivos.

ARTICULO 1lo - Las sanciones a los asociados de la Fundacién serdn las
siguientes:

Amonestacion escrita

Multa

Suspension

Exclusidn

Los Asociados Fundadores de la Fundacién determinardn por la aprobacién de

un 70% la exclusion de asociados en los siguientes casos:

- Por adulteracion de documentos que se relacionan con la misma.

- Por comprobada malversacién de fondos de la. Fundacién e incumplimiento

"de los deberes o normas estatutarias y/o legales que quebranten o

menoscaben los derechos e in‘rer‘eées de los asociados y/b ":}.)or:_ utilizacién
inadecuada o con fines de lucro propio de la informacién interna de la
Fundacién o de documentos cuya autoridad intelectual le pertenezcan a la
misma. "

La exclusién determinada por las causas escritas en el presente literal, es
sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

- Haber incurrido en tres infracciones graves de la disciplina, en tal

forma que pueda entorpecer o desviar los fines de la Fundacidn.
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- Morosidad por un término de cuatro (4) meses, sin causa ‘ju.sﬁficada enel
pago de cuotas estatutarias o contribuciones extras.

- La infidencia o revelacién de los actos o hechos que por su naturaleza
puedan causar graves perjuicios a la Fundacion cuando esto se compruebe
plenamente por la Junta Directa.

- Por la reiterada inasistencia a reuniones de la Fundacién sin causa
Justificada.

- La violacidn sistemdtica y reiterada de los presentes estatutos.
PARAGRAFO 1: Los asociados que sean excluidos por la Junta Directiva con

sujecién a lo presentado en este articulo podrdn interponer el recurso de

apelacién y tendrdn derecho a ser escuchados en descargos ante los socios -

fundadores y la junta directiva y oidos los descargos del asociado excluido, se
someterd a votacién de decisién para dar el fallo definitivo, acatando a la
voluntad undnime de los socios fundadores y la junta directiva. Esta
intencién de apelar se deberd presentar por escrito al Presidente de la
Junta Directiva en las siguientes setenta y dos (72) horas hdbiles después
del fallo de la Junta Di-récfiva. |

PARAGRAFO 2: La Cfun’ra Directiva expedird. reglamenfdciéﬁ sobre el

procedimiento para establecer las sanciones.

CAPITULO III - QRGANOS DE DIRECCION ADMINISTRACION ¥
e CONTROL

el s b ey

ARTICULO 120 - ASAMBLEA GENERAL, es el mdximo érgano rector de la

Fundacién conformada por todos_los..asociadosshdbilessquienes=-hardn-

quérum mayoritario, siendo la mdxima autoridad. Se reunirdn en la fechay
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ex'rraordLnarlameme‘cuando lo .considere necesario, en el lugar y a la

hora.que.se.sefiale en la respectiva citacién, _

La asamblea general, reformard o modificard los Es'ra‘rufos de la Fundacidn

+

para_lo, cual es necesario el voto afirmativo de las dos Jerceras partes de
los miembros que constituyen el organismo. Si hubiere sido convocada la
Asamblea (2) dos veces sin lograr el quorum necesario, las proporciones
respectivas se pueden someter a votacidn.

La asamblea general, aprobard los informes y estados financieros que
presente la Junta Directiva y ‘el Representante Legal, como también
aprobard los planes y programas, asi como los -pr'ocedim'ieh'ros p'dm cumplir
las tareas asignadas, aprobard el presupuesto de ingresos y egresos de la
Fundacién y decretar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que
corresponda sufragar por los Asociados. Las decisiones de la Asamblea
General de Asociados, adoptadas de conformidad con el presente
reglamento, que entrafien obligaciones o cargos expresos y concretos, asf se
frate de obligaciones de dar, de hacer, serdn exigibles ejecutivamente.
PARAGR_AFO 11 Cuando no pudiere elegirse la Junta Directivd, continuard
gobernando la que estd actuando, hasta tanto se elija la nueva.

ARTICULO 130. Convocatoria. Cuando la convocatoria para la Asamblea
General no fuere hecha por la Junta Directiva, podrd hacerla el Revisor
Fiscal .o un nimero,_de miembros.no inferior.al._51%.de. los_Asociados,
especificando siempre el motivo de la misma y comunicando al presidente

por escrito tal determinacidn, para que este proceda a efectuar la citacién.

ARTICULO 140, La citacién. La hard el Secretario con diez (10) dias hdbiles

de anticipacién enviando nota escrita- a los Asociados a la dltima direccién

registrada y en la cual se indicard el motivo, lugar, dia, fecha y hora de la
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"ARTICULO 160 El Quor'umf- de Ia Asamblea Gener‘al or'dmarla YA-::"

exfraordmar:a podra sesionar valldamen're con el 51/:. de Ios mlembr'os

ac'rlvos En caso de que no hayu quorum, se. hara nueva chac'_é n.en.la. for'ma

dii

am‘es esfablecnda En la’ Asamblea c1’rada por. sequnda vez ha habra quor‘um

con cualquler' numer‘o pIur‘a! de conc Tes,“Cada Asocnadowfendmxen la. .

+ - ¥

Asamblea General voz y voTo Cuando e.l presem“e Reglamem‘o no mdlcar'e

, oTr'a cosa; Ias deusnones se adop‘mmn por' mayor'la absquTa de vm‘os

b

ARTICULO 170 VoTaaon por' Cor'respondencm Si. hublere 5|do convocada la

) ' Asamblea dos (2) veces sin iogr‘ar' el quor'um necesar'lo Ias proposu:lones-

o

| *r‘especﬂvas se pueden some’rer a vo’racnon por correspondencna asn i
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" mmuebles Pr‘evna la - apr‘obacmn de la Juntd Dlr'echva el Represen'ran're
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Legai dlS'l'r‘lbUIl"G a fodos los asocnados el pr‘oyecTo de enaJenacwn junto con

“un_ for'mular'lo en. el cual e.l Asocmdo senalar'a su conform|dad o negativa .

A%

devolvuendola a la sede Pam Ia aprobacnon se, r‘equerlr'a como mmlmo eI 2

A

vo'ro aflrma‘rlvo de Ia ml‘rad ‘del To'ral de Asocnados o St .

ARTICULO 180 Pam da.: aprobacnon de r'efor'mas de esTaTu’ros el

1&"’

Represen’ran're Legal repam;lmma,,ﬁfodos,,Asoc|adosmelmpnoyecmomaprobado

por' Ia J'unfa D:r‘ecflva Jum‘o coh su. explucacaon y un formularlo en el que el

asocnado mdlque su aprobacnon 0’ impr'obacnon Para Ia apr‘obacnon se

w -

requer'lr'a “como mmlmo el vo‘ro aflrma'r;\(o _de las dos ‘re_r'cer'as pqr'Tes-del

‘ro’ral de. Ios asocnados s R 2 _

“La cor'r'espondencm para su vofacnon se enwara a Ios Asociados; a la ul*rlma
dlr'eccmn r‘eglsTrada y se mdlcara Ia fecha de cner'r'e de la vo‘racuon “El .

H
escru‘rmlo se reallzara en sesién de Ia J'un’ra Dlrechva en Ia fecha sefialada

Pr‘ewamen're*"' . ERT IR S

-
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Una vez apr‘obado el pr‘oyecfo respecﬂvo se elabor‘a un AcTa con Ia flrma

del PreS|denTe de Ia Fundacmn el Secre'rar'lo de Ia J'un‘ra Dtr'echva par'a

@t by . K

e i
fr‘aml*rar' su- regnSTr‘o anTe las auTorrdades compeTenTes Ia Cdmara de ;

- % N .o i

W i

Comer'c:o y segun Ias normas Iegules vugen‘res en la. Republlca de Colombla

.‘ h ARTICULO 19°‘ SUSPENSION Cuando por alguna cur‘cunsTancm fuer‘e

3

L necesarlo suspender' la Asamblec Gener‘al par'a con’rrnuaria despue.s har‘a s
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il < quérum el mismo que se Tuvo par‘a la mmual o LT e N
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‘-‘CI'ONES’DEELA ASAMBLEA GENEEA'L:.. o

ARTICULO.190 -




1- Establecer la orientacién general, politicas, y directrices de la
Fundacién.

2- Nombrar la junta directiva.

3-Reformar lgs estatutos.

4- Disolver la Fundacidn cuando no se esté cumpliendo con el objeto social.
5- Aprobar o no los estados financierés y el presupuesto de la Fundacién.
6- Las demds que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacién.
ARTICULO 200. - DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva serd
quien administre la Fundacién. Podrdn ser directivos los asociados que
tengan capacidad y experiencia de direccién, integridad honorable y se
respetard la antigiiedad.
La junta directiva tendrd un periodo de dos afos, pudiendo ser
reemplazados libremente 6 reelegidos por un periodo igual, iniciando
actividades luego de la legalizacién del acta ante la Cdmara de Comercio.
Podrdn ser removidos por justa causa de &anormidad con las normas
legales. .
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Ejercer la direccién administrativa de la Fundacién.

2. Coordinar y administrar al personal dependiente. e

3. Autorizar, al Representante Legal la_suscripcidn de. contratos y/o

convenios que superen los 1000 SMMLV : S

4. Establecer la orientacién general, politicas y directrices de la Fundacidn,
asi como subervisar su cumplimiento y correcto desarrollo de todas
las actividades.

5. Reglamentar las funciones que se hagan necesarias en la Fundacién.

6. Proponer la reformar los estatutos cuando sea necesario.
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7. Esfublecer' el r‘eglamenfo de Ios ser'wcnos de la. Fundacmn

cober'rura ac‘rlwdades Y esfrc’reglas

~

i

9, Dlsoiver' ex’rraordmaruamen’re Ia Fundacnon cuando la To‘mhdad de Ios

8. De.flmr Ios Imeamlen'ros gener‘ales par'a la opemcuon de Ia Fundacmn st

proyec'ros 'y achvndades flJadas por' ella hayan sido r'eallzados 6 por'

¥

. ex‘rmcmn de sus fondos

.- por eI Represenfun‘re Iegal

11 De'rer'mlnar' la, for'ma de maneJo de. Ios r‘ecur'sos de la Fundacnon Ios

Tx

10, Aprobar‘ |mpr'obar Y fenecer las cuem‘as de Ia Fundacnon presenfcdas
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pr‘ocedlmlen’ros admmls'rra'hvos eI presupuesto y los: mecanlsmos de

segulmlenfo y evaluacron

la coordlnacron
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mfer‘lnsﬂfuc:ional
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e: m'rersecforlal a mvel

m'rer'nar:lonal nacnonal y- Iocai con el fin de ob'rener' apoyo” Tecmco y

economlco par‘a la- amplnacnon de la cober’rura de Ias acTnvndadeS de Ia
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Fundacnon R

13 Apr'obar'-los Imeamlen’ros cr'l'remos Tecnlcos y flnancueros que:se apllcan -

“a los pr‘oyecfos que desarrolle fmancne 0 apoye la Asocuacuon Yy velar por

£

su cumpllmlenfo B e

.14, Exammar Ias cuenTas y documen’ros
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Legal Y. Ios dtS‘I'In‘I’OS comn’res S | |
F 16, Conformar los Coml’res Opera‘rlvos cuando Io es‘nme per"rmen‘re desugnar_ .

alas per'sonas que Ios m‘regr‘an y de.fmlr' sus funcuones
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“17. Cr‘ear comlsmnes Tr'ansrror'las“ e E
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| '”\15 Revusar' Ia pr‘ogr‘amacmn general de. Ios dlfer'en'res pr‘oyecfos de- la

¥

Fundacmn Y hacer‘ Ias recomendaaones per-‘rmen*res También’ revisar los -

informes’ de avance Y los mformes fmales que pr‘esen*re el Repr'esem‘an‘re
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LW B 18 DeS|gnar' Ias comlswnes que sean necesamas e e

*

19 Apr‘obar Ia esTra'l'egla de cornumcacnon Yy dlfusmn de la Fundacuon en. -

Ei

gener‘al y de cada uno de Ios pr‘oyec‘ros que la mfegr'an y desar'r'ollan

e SR 20 Es’rablecer' Ios empleos necesar'los Y senalar'le sus amgnacnoneS

k] = £ .- &

21 Nombr'ar' y:remover: a Ias personas que deben desempenar' Ios car'gos en

BRI Ia Fundacuon *” e ":_;'

: 22 AuTor'lzar' oper‘acnones y: com‘m'ros comprendldos den'rr'o del obJeTo .

de Ia Fundacuon hasTa en cuan‘rla equuvalenfe a rnll (1000) SMMLV

Ias ’rransaccnones en un mon'ro superlor so!o podran hacerse con.
aprobacnon de Ia Asamblea Gener‘al o o L
. 23 Cons?l‘ruu" apoder‘ados S -

u

24 Tomar por' cuen’ra de la Fundacmn polrzas de’ segur'os
: 25 Proplcmr en la Fundacwn un elevado esplr'n‘u de cooperacwn ya

adecuada dlsponlbllldad pam ac’ruar cuando la situacién to requuera '

-6 LR o

e e 26 Nombr'ar sus repr‘esen’ran'res an*re Ias au‘ror:dqdes compe‘ren'res

27 Delegar‘ cucmdo lo consnder'e convéniente alguno o algunas de sus

funcvones enel Presuden're I}

a . " N .

N 28Responder' an’re la- Asamblea General por la - organizacién,

e.n’rendlmlern‘o "di‘scipl-ina Y. _efi'cfierf;:-i& de los - integrantes de la

Fundacuon

N e Lo . . 7

s 29 Or'denar' accnones de Iey contra-los mcumpllrmen‘ros danos 0 perJulcms

a

-

30 Adopfar' medianfe ReSOIucwn el Estafufo mTerno de la Fundacuon .

f' 31 Manfener una Per'fecm coordmacuon con Ias auforldades PR

i -

32 La Jum‘a dlrechva se r‘eumr'a por' Io menos una vez al mes. £

£ "

e w33 Acep‘rar Ia renuncna de Ios mlembr'os de Ia J'un’ra Dlrechva
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.34 Impedlr' que Ios mlembros de la andaéiéﬁ- la ;Jlf'rii.i.cien" .env beneficio -
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proplo o de fer‘cer'os N cl s .

35 Las demas funcuones que le sean per‘hnen‘res e mdlcadas en las, Ieyes Yy

U . v, 5 “

normas vngem‘es ‘ . o

36 Revnsar Ios esfados fmanmeros ‘ 'mensuales

i
-

Represen’ran’re Legal

Y. apr'obar' dlchos mformes o hacer' Ias obJecmnes que Consuder‘en"

® # e 2 -
el per"hnen'res * ) :

37 Rendlr mfor'me cmual a Ia Asamblea General de Ia Fundacwn del _'

&

funcuonamlen‘ro de la Fundac:on Y de ios or‘ganos de la admlmsframon

3

38, Desngnar' los funcnonar'los que es‘rlme mdlspensables para eJecuTar' sus

- e . Lo B P

funcuones I S e

39 Au‘ror"ifar' con’rm‘racwn ¥ subconTraTacnon con - terceros:

de.sarrollar' Y cumpllr' ObJeTIVOS T

B

40.Ordenar al repr'ese,n‘ran'l'e Iegal la convoca’ror'la ala asamblea gener'al

PARAGRAFO ;h REUNIONES “La-

F .

‘5,

J'urn‘a -DII“€C1’|VG se' reunlr‘a

ordmar'lamen're una ve.z al mes y en, for'ma ex'rr'aor'dmarla lds veces que lo
: &

«

conSId'ere,conv_enle.nTe 0 que sea‘_convo,c_ada por gl Presudem‘e,_p el Revusor'

Fiscal‘ N TR e e

PARAGRAFO 2 QUORUM Y VOTACION La Jun'ra Dlrec'rlva sesronar‘a

valldamen're. con ia amsfencua de 'rr'es (3) de los mlembros con derecho a

VOZ Y- vo’ro . Para sus decnsrones reqmere el voto aflrma‘rlvo de la. mayor'la

il

de los mlembros asus'ren‘res

ARTICULO 210 - EI r‘epr‘esenmn’re Iegal de la Asocnacmn serd el Pr'e5|de.n're

de Ia JUHTG nombr'ado por' 3 Junta Dll"eCTIVG elegnda por Ia asamblea

3 . Vo »

w .

.

que pr'esen're el

en los pr'lmer'os qumce (15):dias. de cada mes=

para
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ARTICULO 220 - DEL REPRESENTANTE LEGAL. El representante legal -

tendré como funciones las que la ley sefiala y los estatutos indique:

1

Contratar con entidades piblicas y privadas para prestar los servicios
del objeto social.
Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente a la

Fundacién.

. Velar  por el cumplimiento de. los estatutos, reglamentos,

determinaciones e instrucciones de la Junta Directiva.

Construir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
Fundacién, : |

Desarrollar actividades de coordinacidn con las instancias pertinentes a
nivel inTernaciohaI; nacional, regional o local, con el fin de obtener apoyo

técnico y econdmico para la Fundacidn.

Presentar a la junta directiva para su consideracién, andlisis y

aprobacién, el cronograma de actividades, el presupuesto y el plan de
gastos requeridos para la operacién y ejecucién de los proyectos de la
Fundacién.

Tramitar y efectuar en coordinacién con el Tesorero, los désembolsos
que se requieren para la ejecucion de cada uno de los proyectos
aprobados previamente por la Junta Directiva, de acuerdo con el sistema
de manejo de los recursos y los mecanismos administrativos establecidos
por esta dltima.

Convocar a la junta directiva a las reuniones ordinarias.

Ejecutar las drdenes e instrucciones que imparta la Asamblea General

y la Junta Directiva.




¥ 10.Presentar infor‘meé, cuentas, cotizaciones y Estados Financieros a la
junta directiva.
11. Sugerir a la junta directiva las calidades que deben reunir las personas
naturales o instituciones que deseen vincularse a la Fundacién.
12. Abrir cuentas bancarias segun indicaciones de la jl.mmldir'ec‘riva N
manejarlas junto con el tesorero y la supervisién del Revisor Fiscal.
13. Asistir con voz pérq sin voto a las reuniones de la J'_um‘aﬂ .’Directiva,"

pero si el Representante Legal es un Miembro Fundador, mantiene su

derecho al voto en todas las reuniones.
14, Apoyar a los comités, cuando estos lo demanden, en la realizacién de
los trdmites administrativos necesarios para celebrar convenios o

contratos que se requieran para la ejecucién de los proyectos,

previamente autorizados por la Junta Directiva.

15.Celebrar todos los actos 6 contratos relacionados dentro del objeto
social previa autorizacién de la junta directiva.

16.Presentar informes de gestién y de cuentas, al final de cada
ejercicio y en caso de retiro dentro del mes siguiente y/o cuando la
Junta Directiva é la Asamblea General lo exijan.

17.Las demds funciones que por ley le corresponde 6 que le delegue la
asamblea general y la Junta Directiva.

18.Celebrar los actos, operaciones y contratos comprendidos dentro del
objeto de la Asociacidn hasta en cuantia equivalente a 100 SMMLV,

acorde con el presupuesto elaborado para el correspondiente

periodo fiscal.
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» # El Presidente de la Fundacién es ef funcionario de mds alta jerarquia de la
Organizacién y dentro de los limites y con los requisitos establecidos
en los Estatutos, tiene entre otras las siguientes atribuciones.

1. _Llevar_la_representacién de la Fundacién er toda clase de eventos de

cardcter social, educativo, cultural, ambiental, deportivo, turistico y
otfros,
2. Presidir las reuniones de la Asamblea General de socios y de la Junta

Directiva, citar a cualquiera de ellos en forma ordinaria o

extraordinaria cuando lo exijan a su juicio y de acuerdo a las

necesidades de la administracién.

; 3. Dirigir en caso’s“ urgentes o extraordinarios y en receso de la

’ Junta  Directiva y del Representante Legal, las actividades
administrativas de la Fundacién. 7

! 4. Vigilar la ma;*cha general de la Fundacién y velar porque se cumpla:n

‘ las decisiones, acuerdos y recomendaciones de la Asamblea

General, de la Junta Directiva, las normas reglamentarias y

estatuarias y proponer a la Junta Directiva las sanciones q.ue deban

aplicarse a los Fundacién que las infrinjan. |

5. Rendir separada y)o conjuntamente con la Junta Directiva a la

Asamblea General en su reunién ordinaria anual, un informe sobre

la marcha de la Fundacidn, junfd con las cuentas y los estados

financieros que muestran la situacién y los resultados al finalizar el

ejercicio anual.

6. En sus ausencias absolutas, accidentales o temporales serd

reemplazado por el Vicepresidente,




ARTICULO 240 - Son funciones del VICEPRESIDENTE en caso de ausencia

T

absoluta del presidente, lo reemplazard en calidad de :n‘rer'mo mientras la
asamblea general hace el nombramiento en propiedad.
1. Hacer las veces de presidente en caso de ausencia femporal 0 absoluta de
éste y cumplir todas las funciones a él asignadas. |
2. Las demds que le asigne la asamblea general, el reglamento é la Junta
Directiva. |
3. Colaborar con las funciones del presidente. 7
ARTICULO 250 - La Fundacién tendré un Tesorero nombrado por la
Asamblea que serd la persona responsable de todo lo concerniente al manejo
de las finanzas. El periodo serd igual al de la Junta Directiva, de dos afios y
podré ser reelegido. Son funciones del TESORERO: ‘
"1. Reéponder por el cuidado y manejo de: los dineros y bienes de la
Fundacion. |
2. Conservar, diligenciar y registrar los libros de tesoreria e inventarios.
3. Hacerse cargo de los libros de tesoreria e inventarios,
diligenciarlos, conservar los recibos ‘de los asientos contables y
entregados al tesorero que lo reemplace.
4. Conjuntamente con el representante legal rendir oportuna cuenta de
las donaciones. |
5. Constituir la péliza de manejo de los dineros y bienes de la Fundacién.
_6. Cobrar opor‘runamén?e los aportes, donaciones y deudas a: favor de la
- Fundacidn, |
7. Atender oportunamente los pagos de las deudas a cargo de la

Fundacion.




Firmar conjuntamente con el presidente los cheques U ordenes de
egreso de dineros o bienes de la Fundacion.
Rendir informe del estado de tesoreria a la junta directiva y a la

Asamblea general en cada reunidn.

10.Las demds que le asigne los reglamentos, la asamblea general ¢ la

Junta directiva.

11. Manejar conjuntamente con las personas o funcionarios que le senale

la Junta Directiva, las cuentas bancarias.

12.Cuidar de la oportuna recaudacidn e inversiones de los fondos de la

Fundacién y de que los valores pertenecientes a ella o recibidos en

depdsito o en custodia se mantengan con la debida seguridad,

ARTICULO 260 - Son funciones del SECRETARIO:

1.

Comunicar la convocatoria a reuniones de asamblea general o de

directiva.

. Tener bajo.su cuidado los libros de actas, de asamblea general y de

la junta directiva, registro de socios efectuando de ellos las
anotaciones que determine la ley y los estatutos, y entregarlos al
secretario que lo reemplace.

Llevar y custodiar el archivo y documentos de la Fundacién.

Llevar el control de trabajadores afiliados, que sean sancionados y
suspendidos.

Servir de secretario en las reuniones de la asamblea general y de la "
junta directiva.

Suministrar los. libros a los funcionarios de organismos autorizados

para ello.
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7. Las demds que le sefiale la asamblea general, ia directiva y los
reglamentos. .,

8. Convocar a la Junta Directiva a las sesiones ordinarias, de acuerdo
con los Estatutos.

ARTICULO 270 - Del REVISOR FISCAL.- Ejercerd las funciones de Ley y la
supervisién y control de las actividades adelantadas por la administracion de
la_Fundacidn .serd.elegido.por.la.Asamblea.General,.parg,un periodo igual al
de la Junta Directiva y tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones q"he se celebr‘eﬁ o cumplan por .
cuenta de la Asociacidn se ajustan a las prescripciones de los
Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a la Junta
Dir‘ecﬂv.a, al 'lPr'e.éidenTe, de: las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacién y en la Administracién y prestacién
de servicios establecidos. Colaborar con las = entidades
correspondientes que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las

_ cor.poracibnes civiles y rendir los infor'mes-a_que haya lugar.

3. Velar porque se lleve regularmente la Contabilidad, las Actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva, el libro de Registro de Asociados y
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Fundacién
y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin, |

4, Inspecci'onar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacién y seguridad de

los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

|
|
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5. Impartir instrucciones requeridas, practicar inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores de la Fundacidn.

6. Convocar a reunién extraordinaria a la Junta .Directiva o a la
Asamblea General, cuando lo es’rime'convenien‘re, de acuerdo con los
Estatutos y la Iéy. | | --

7. Cumplir las demds atribuciones que le sefialen la Ief y los
Reglamentos y las que. siendo compatibles con las anteriores le
encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 28°- Los VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA, serdn 3 y
tienen la labor de colaboradores con los otros miembros o con los comités
integrados en la Fundacién. Deben estar atentos a las solicitudes que se les
haga para representar, liderar y buscar la financiacién de los proyectos.
ARTICULO 29°- QUORUM - El quérum deliberatorio para las reuniones
ordinarias o exfraordindrias de la Junta directiva lo hace la concurrencia
de-por' lo menos 4 de sus miembros y las decisiones se adoptan con la
mayoria absoluta de los votos presentes.

ARTICULO 30°- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS - La
Asamblea . General y la Junta Directiva, se reunirén ordinariamente la
asamblea cada afio y la Junta una vez al mes, convocada por el presidente
de la junta directiva y/o el Represen’raﬁ‘re Legal, en el lugar que se
determine. Las reuniones extraordinarias se realizaran para la asamblea y
|a. junta directiva, convocadas por el presidente, el vicepresidente y/o el
revisor fiscal de la Fundacién. La convocatoria se realizara con minimo 5

dias de"an’ricipacién, mediante comunicacidn escrita, enviando a la direccién

de cada uno de los miembros o al domicilio de la Fundacidn.
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PARAGRAFO - En las reuniones extraordinarias se ocupara exclusivamente

de los te_m.as para lo cual es convocada.

ARTICULO 31°- LIBRO DE ACTAS - De las reuniones, resoluciones,
acuerdos, deliberaciones y en general dé los actos de la Asamblea General
y la Junta Directiva, se deja constancia escrita en un libro ae actas que se
abrird en forma separada para cada érgano, elaborada por el secretario

correspondiente y firmado por él y el presidente.

CAPITULO TV - PATRIMONIO Y REGLAMENTACION ECONOMICA

' ARTICULO_320.:.El patrimonio.de, la EUNDACION DE EMPRESARIOS DE

SANTA ROSA DE VITERBO F.E.S. Estard constituido por cuotas de
sostenimiento, aportes sociales, los bienes que ingresen como auxilios,
donaciones y rendimientos, apor"res' de entidades publicas o privadas,
nacionales o exTrdn‘jerqs: |

La asamblea geneﬁal podrd decretar valores extraordinarios como cuotas de
capital, devolutivos o no.

También serd patrimonio de la Fundacion los bienes muebles e inmuebles

que adquieran y que estén en beneficio del objeto social de esta Fundacidn,

ARTICULO 330 - Los excedentes obtenidos al 31 de diciembre de cada afo,

de acuerdo al Estado de Resultados y el Balance General que presente la
junta directiva a la asamblea general de FUNDACION DE EMPRESARIOS
DE SANTA ROSA DE VITERBO, F.E.S., serdn reinvertidos dejando las

reservas y apropiaciones.de ley.

Los miembros fundadores y los- miembros asociados luego de ser aceptados

por los socios fundadores, estdn obligados a pagar un valor mensual
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correspondien’re a un (1) Saiar‘ro Mlmmo Diario Legal Vngenfe SMDLV como

cuota de sosTenlmlen‘ro chho apor'fe debe ser con5|gnado an're ia Tesor'erm de

,ea-fr’la Fundacnon dur‘am‘e Ios Diez prlmeros dlas de cada mes:.. Los rnlembr'os

dsocnados que son acep‘rados pagaran una cuoTa de afuhacuon cuyo valor ser'a
eshpulado por' la Junfa dll"eC'I'IVCl y ser‘a cancelada den*rr'o de Ios dos (2) meses -

s:gulenfes asu vmculacuon

Q'PARAGRAFO Cuando la fundacuon se.a ’roTaImen‘re au’rosuflaenfe y no se*:

necesn‘e cuofa de sosfemmlem‘o _gsTa | ser'a susp_endlda- -medlan‘re

‘reg!amen‘ramon de Ia J'un'ra Dlr'ecﬂva -

- e

ARTICULO .340. Donaciones. Los auxnllos donacuones desﬂnaaones especnaies que’

E

-.se hagan a favor de la Fundacron y con deshno al mcr'emenTo pa‘rr'lmonlal no serdn:

de propledad de’ Ios asoenados smo de la Fundacuon

& . " s oy

.par'a las empresas asocmdas a Ia Fundaaon oo ;:

+ T .

v w

cAPTTULOS V.; DISOLUCION Y LIQUIDACION.

i
B
B

ARTICULO 350 - La dlsolucmn de: Ia Fundacuon serd por' las causales que’

establece el ar"r 218 del Codlgo de Comercno y se disolverd en cualquuer‘

=

PARAGRAFO La Fundacwn ayudar'a a canahzar auxnllos donacnones y deshnacuones ’

tiempo por decnsmn del 75% de los mlembr'os achvos r'e.unldos en Asamblea -

5

Geneml confor'me a Ios Reglamem‘os 0, por' cualqunera de Ias causas

prevnsms por' la Ley.

L
M

: En caso de Imundacnon Iuego de declamda dlsuel’ra la Fundaaon se reglra

por los ‘rraml‘res mdlcados enla Iey La r‘esponsablhdad de los soenos ser'a de

& n s

cardcter solidario e |I.|_m|Tad_o.

%

Eal
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Decretada la disolucidn de fa Fundacién, se dlc.J'rci laviso de ella en uno o varios
diarios de circulacién en el domicilio corporativo. Dicho aviso se publicard
tres (3) veces en dias consecutivos o con el intervalo que se considere
conyenie.nfe, 0 por otros medios de comunicacién que se considere mds
adecuados. | |

Disuelta la Fundacidn, la liquidacién de su patrimonio se hard con ejecucién a
los acuerdos, decisiones e instrucciones que determine la Asamblea
Generdl; por un liquidador o por varios liquidadores designados por ella
misma, teniendo en cuenta las indicaciones de la ley colombiana, el Cédigo de
Comercio y demds normaé'especificas. ' ) ll
El excedente qﬁe resulte luego de la liquidacién se asignara a una entidad de
beneficio social en la ciudad de Santa Rosa de Viterbo la que designara
Junta Directiva, luego de su andlisis correspondiente,

Por cada quuid_gd_or' la Asamblea designard un suplente. Los liquidadores
actuardn de consejo a menos que‘ la Asqmblea Ge'ner";I los auT;rfce para
proceder separadamente.

Durante el proceso de liquidacién, la Junta Directiva continuard actuando
como or‘ganisrn-o asesor del liquidador o de los liquidadores, con amplias
facultades para fijar valores de realizacién de los activos, prioridades para
la enajenacién de los mismos; condiciones de enajenacion y para autorizar
transacciones, desistimientos, daciones en pago, conceder ventajas
especiales a deudores de la Fundacién para el pago de sus obligaciones y en
general para adoptar las previsionés hecesarias en orden a la conveniente,

realizacién de los activos para el pago del pasivo corporativo.

Liquidada la Fundacidn se procedera de la siguiente manera:
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En primer lugar se pagar';:’ln todas las obligaciones cdnfr‘aidas con terceros
observando las disposiciones legales sobre prelacién, excedente o beneficio.
Durante el periodo de liquidacién la Asamblea General se- reunird _.en-la
época fijada en los Estatutos para sus sesiones ordinarias e igualmente
cuando sea éonvocado por los liguidadores, el Revisor Fiscal 6 la Junta
Directiva, conforme a las normas estatutarias.

Las determinaciones de la Asamblea deberdn tener relacién directa con la
_qu-uidacién, y se ddbpmr‘dn pér‘ mayoria absoluta de votos presentes. El
quérum deliberatorio se constituird por cualquier nimero pldral de miembros

con derecho a voto que concurrana la r‘eunién

El mismo quor'um e |gual mayor'la serdn suflmem‘es par‘a Iq apr‘obamon de

la cuenTa flnal de Ia ilqutdacmn

ARTICULO 360 - Para la conciliacion y/o transaccién ¢ di.fer'encias,'se.
someterd alas partes requrriendo el centro de arl'.bi'rra‘je y conciliacidn de la
Cdmara de Comercio del domicilio social.

AR'I"ICULO 370 - Lél’dos, analizados y discufidbs los presentes esfu‘rufos;
fueron.aprobados por unanimidad, teniendo en. cuenta el decreto 2150 de
1995 y el Cédigo de Comercio, mediante Acta de la. aprobacién los

estatutos de la asociacién.

ARTICULO 380 - Los presentes estatutos regirdn a partir de su-registro en

la Cémara de Comercio y los trdmites legales establecidos en lds leyes de

ol

. \ i
JUAN LEONA Ltmzt SUAREZ MARIO EDUARDO MEDINA PINTO

Colombia.

PRESIDENTE ~ SECRETARIO




4. Propuesta autorizacion de representacion.

i a
ASOCIACION DE CUNICULTORES DE SANTA ROSA DE VITERBO
" ACTA 004
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA

En la ciudad de Santa Rosa de Viterbo, siendo fas 10 am del 20 de Enero de 2010,

o ) B ) . . _ ﬂ{ﬁ A . . .
5 reunieron en virtud de la convocator|a| eféctuada por el representante legal, con

el fin de otorgar representacion de nuestra entidad_ante la FUNDACION .DE

A R

/
EMPRESARIOS DE SANIA ROSA DE:) ITF.RBO ..Y.para lo cual se desarrolla el siguiente

R LA i et

1. Oration==—m===——~ N4 e T—

sl ol -
2"'Veriﬂcrgci6nﬂde Qudrum

) L |
3. Lectura'y aprobacion del acta anterior. iy __J

Asociacion de Cumcultores Santa Rosa de Viterbo
5. Proposmtonesyvanos -

-

DESARROLLO

1. La oracién fue precedida por 'Ié_ Sefiora Herminda Pinto Morales.

2. Se constato que habia quérum para tomar decisiones.

3. El sefior Juan Leonardo dio lectura al acta an'tefior y por unanimidad se
aprobé el acta anterior.

4, La junta de socios Propone y autoriza al Sefior JOSE ARMANDO ARDILA
_ identificado .con CC 4'271.730_para que reallce todos los tramltes
o pertmentes para pertenecer a la FUNDAClON DE EMPRESARIOS DE SANTA

ASOCIAQON DE CUNICULTORES DE SANTA ROSA DE VITERBO. CELULAR: 320 836 0297 -~ 3103318&33 INFO@ASOCUNICULTORESACS.COM




wi

ROSA DE VITERBO, y que obre con voz y voto y colabore con los fi nes
prmcnplos ObjetIVOS, visién y mision que esta se propone.
5. Para este punto, la junta de socios no tiene temas a tratar y da por

terminada la asamblea.

Agotado el orden del dia y no habiendo otro -asunto que tratar, el gerente da por

terminada la reunion siendo tas 11:15 am.

W

En constancia se firma,

/H

- ptﬁ

Asociacion de C

logé Arman o Ardila

Delegado ante la Fundacién de Empresanos de Santa Rosa de Viterbo

ASCOACION DE CUNiCULTORES DE SANTA ROSA DE VITERBO. CELULAR: 320 836 0297 - 3103318833  INFO@ASOCUNICULTORESACS.COM
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ACTA 005

El dia 15 de Enero de 2010, se reunieron fos miembros de la Junta Directiva de
Altaid Limitada, en la Calle 5 No. 45-16 de Duitama, para tratar el siguiente orden '
del dia:

Oracion

Liamada a Lista y verificacion del Quérum
Lectura de acta anterior

Eleccién del representante de Altaid Limitada ante la Fundacién de , }
Empresarios de Santa Rosa de Viterbo.
T PR T N D R U A

5. Proposiciones y varios.’

O T I

el e\

Desarrolio del orden del dia:

Toma la palabra la Sefora Contadora Mary Luz Prieto y hace una oracion para

pedir.buencs vientos en este nuevo afo y mucho danimo. para seguir tfrabajando. !
En seguida el secretario D.l. Luis Hernando Medina llama a lista y confirma la :
asistencia de toda la Junta Directiva de Altaid Limitada, verificando que si hay
qudérum y se continua con los siguientes puntos del orden el dia. El sefior secretario
lee el acta anterior y la pone en consideracion, siendo aprobada por
unanimidad. El Gerente Ing. Pedro Jesus Ledn propone al Sub Gerente Ing. Mario
Eduardo Medina, como representante de Altaid Limitada ante la Fundacion de
Empresarios de Sanfa Rosa de Viterbo. Los demds integrantes aceptan la
propuesta y aprueban por unanimidad la eleccidn. El Ing. Mario Eduardo Medina
agradece la confianza depositada en él. Pasando a proposiciones y varios, el
sefior secretario pregunta si alguien desea tratar ofro punfo; viendo que no
existen mas temas se da por terminado el orden del dia. ' ‘

)

Secrelario Altaid Lida.




Cooperativa Integral Agropecuaria
de Santa Rosa de Viterbo 5

" Nit.900.156.293-6

7 Acta01de 2010
Consejo de Administracién

En el municipio de Santa Rosa De Viterbo. departamento de Boyacad a los
veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de 2010 siendo las 10:00 am en las
instalaciones de la “Casa del Campésino" se reuni6 el Consejo de Administracion,

I ggun_convocatorla reallzada de acuerdo al-art. 43 de Ios estatutos que nos rigen, |

AT SRR

asistieron:

Presidente: Abel Camargo Gonzélez

| Voepresidente' Rubén Castafieda -

E Secretano Caﬂos Hemando Gallo Ro;as

,:Consejera Noemi Baez

Consejero: Ramiro Cardenas

- Ademas asistieron como Invitados:

Secretaria Auxiliar Contable: Angela Patricia Le6n

Para desarrollar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. 'Llamado a lista y verificacién de quérum
2. Autorizacién de representacion.

3. "Proposiciones y varios.
4. Aprobacion del Acta. -

.

A e s
PR

calle 12 No. 4-58 Santa Rosa de Viterbo. cel: 3203428623 coopasan1@gmail.com




o Cooperativa Integral Agropecuaria
de Santa Rosa de Viterbo

"3
0

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

*

1. Llamado a lista. Se verifica que hay quén@mnecesario para deliberar y
decidir de conformidad con el art. 45 de los estatutos de COOPASAN.

2. El consejo de administracion autoriza al representante legal realizar todas
las gestiones para pertenecer a la fundacion de Empresarios de Sta Rosa
de Vbo, F.E.S., vy le recomiénda que actue y obre con responsabilidad para
llevar a buen término los objetivos y principios de esta fundacion.

- 3. Proposiciones y Varios.
Para este punto el consejo no tiene tema a tratar.
4. Aprobacién del acta. Se da un receso de 5 minutos para la elaboracién,
3 ' siendo leida y aprobada por unanimidad. -

Para constancia se firma,

EH

(I .. .
RLOS HERNANDO GALLO ROJAS

+ SECRETARIO CO NSE.I.O DE ADMINISTRACION

s

- e St
- =

calle 12 No. 4-58 Santa Rosa de Viterbo. cel: 3203428623 coopasan1@gmail.com

Cobpasan

"Nit.900.156.293-6 -

. . . .
l T i B
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Lo DESARROLLO

1. La oracién fué.precedid; por la Sefiora Helia Susrez de Valcarcel.
2. Se constato que habfa quérum para tomar decisiones.
3. El sefior Juan Leonardo dio lectura al acta anterior y por unanimidad se aprobé el

acta anterior.

4. lajunta de socios auto(iza al Ing. Agrénomo NICOLAY CHAPAﬁRO AGUIRRE, quien

se desempefia-como asistente técnico en esta empresa, realizar todos los tramites

pertiﬁes‘ﬁgrg pertenecer a la FUNDACION DE{EMPRESARIOS DE SANTA ROSA

, DE,VITERBO Y que obre con voz y voto y co|ab'§re con Ios fines, prmcupnos

e —_pp——
.fr objetivos vnsuén yfmISI(SP que esta se propone
"§r

Para este punto |a junta de soc:os no Ktiene temas a tratar v da por termmada la

Agotado el orden dla y fo, hablendo otro asunto /que ‘tratar, :el\presidente de f2

asamblea Ievanto Ia sesién siendo las 9:15 am. Qa 3. -

C/ﬁ \ X Map@
Helia IsabetSuarez de Valcdreel

Sub-Gerente

TNVERSIONES VALDU LTDA ' | . ' INVERSIONES VALDU LTDA
_ -Acepta,

sy G

. Ingeniero Agronomo

INVERSIONES VALDU LTDA

Santa Rosa de Viterbo (Boyacd), Calle 8 N°® 5 - 23 Tel: (098) 786 0178 Cel: 311 513 4634 e-mail: EranjaValdu@gmail. com
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ASOCIACION AGROINDUSTRIAL DE F RWLCULTORES- LA FLORESTA

Acta 002

‘Organo que se retine JUNTA DIRECTIVA
Fecha: 28 de Enero de 2010. |

Hora 9:00 a.m. ’

‘Ciudad Santa Rosa de Viterbo.

MOTIVO: Autorizacion Representante Legal -

ORDEN DEL DIA.

- Oracién | :
Llamado a lista y verificacién de quorum
Autorizacién de representacion . S -
Propésitos y varios, '

BN =

DESARROLLO.

. La Oracién fue precedida por el sefior Jimmy Cifuentes.

Se llamo a lista y verifico que hay quérum para tomar decisiones.

3. Lajunta directiva autorizo al sefior José Joaquin Cely Garcia identificado
con la cedula de ciudadania num&ro #74.344 922 de Floresta GERENTE

N -

de esta asociacion para que nos represente ante la FUNDACION DE.

EMPRESARIOS DE SANTA ROSA DE VITERBO y obre con voz y voto
de lealtad y compromiso para con la entidad.

4, Para este punto la junta de socios no tiene temas a tratar y da por
terminada la reunién.

Agradeciendo el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar el
presidente de la junta levanto la sesion siendo Ias 9:30 a.m. del dia 28 de
Enero del 2010. -

S .
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En constancia se firma

/’FBQEJ S w"ﬂ”ﬁ%m?—‘&'“

s S RODRIGO ANTONIO ALVAREZ *~ =
( SAAVEDRA] ,

C=C=¢# : | L C.C.#.}%tgg&égté

Presidente : -~ Secretario

Acepta |

Joghtls, o E- |
+ JOSE JUAQUIN CELY GARCIA
CC.# l¥ %922
GERENTE




